Steuerexperten im Test

BESTENS BERATEN

Den richtigen Berater finden? Der gro3e

Test von FOCUS-MONEY zusammen mit

dem Europaischen Institut fir Steuerrecht

und Betriebsprufern gibt Hilfestellung

Verscharfter Wettbewerb

Der Trend hélt an. Inzwischen drangeln sich rund
90000 Steuerberater im Beratergeschaft. Damit ist
die Zahl der Mitglieder laut Bundessteuerberater-
kammer im Jahr 2011 erneut um 1,8 Prozent ge-
stiegen. Die meisten sind Einzelkdmpfer, grofere
Steuerberatungsgeselischaften nehmen aber eben-
falls zu. Der Bedarf ist groB3. Nicht nur Industrie,
Handel und Handwerk nehmen die Dienstleis-
tungen in Anspruch, sondern auch Privatpersonen.

Foto: Peopleimages

Steuerberater:
Viele Kanzleien
agieren weltweit
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eer Steinbruck blast nicht nur zur Attacke gegen die

Schweiz und ihre Banken. Der Kanzlerkandidat der
SPD hat auch die ,Wohlhabenden” - in der Praxis also
die Mittelschicht — in der Heimat im Visier. Ein héherer
Spitzensteuersatz, die Riickkehr der Vermégensteuer und
Verschdrfungen bei der Erbschaftsteuer stehen auf seiner
Agenda, falls er im Herbst Angela Merkel aus dem Sattel
heben sollte. Und wenn nicht, wird's auch nicht billiger:
Mittlerweile mehren sich auch in der Union die Stimmen
fir héhere Steuern. Auf eine einfacheres Steuerrecht wird
die Republik dagegen wohl noch lange warten. Bisher je-
denfalls folgten den zahlreichen Ankiindigungen noch nie
Taten. Mehr denn je ist der Blirger daher auf Unterstiit-
zung angewiesen, wenn er sich im Steuerdschungel zu-
rechtfinden und seine Rechte wahren will.

Boomende Branche. In den vergangenen 20 Jahren hat
sich die Zahl der in Deutschland zugelassenen Steuerbera-
ter verdoppelt (s. Grafik links). Das macht es Firmenchefs
und Privatleuten schwer, den richtigen Berater fiir das in-
dividuelle Anliegen zu finden. Die wenigsten wissen, dass
sich Steuerberater nicht nur auf Branchen und Fachgebiete
spezialisieren, sondern auch auf bestimmte Mandanten-
typen wie etwa Arzte, Immobilienbesitzer oder auch Land-
wirte. Zwar finden sich Namen in Steuerberaterverzeichnis-
sen, in den gelben Seiten und durch Abfragen im Intermnet.
Doch meist fehlen relevante Unterscheidungsmerkmale,
sodass die Recherche nach einem passenden Steuerexper-
ten fiir die Mehrzahl der Biirger der Suche nach der be-
rithmten Stecknadel im Heuhaufen gleicht.

Beste Kampfer. Im Auftrag von FOCUS-MONEY hat sich
das Europdische Institut fiir Steuerrecht in Miinchen zum
achten Mal in Folge zusammen mit Betriebspriifern auf
die Suche nach TOP-Steuerberatern gemacht und bundes-
weit eine detaillierte Umfrage gestartet (Methode s. Kas-
ten rechts). Im Test nahmen der wissenschaftliche Leiter
des Instituts, Professor Peter Liidemann, und Projektlei-
ter Ulf Hausmann neben Branchen und fachlicher Aus-
richtung auch Qualifikationen, Mitarbeiterfiihrung sowie
Umsatz- und Personalentwicklung der Steuerkanzleien
unter die Lupe. Zusdtzlich gab es einen Fachfragenteil,
der nicht vom Europdischen Institut fir Steuerrecht, son-
dern eigens fiir FOCUS-MONEY von Betriebsprifern ent-
wickelt wurde. Hier mussten die Experten auch ihr Fach-
wissen unfer Beweis stellen.

So wurde getestet

Im FOCUS-MONEY-Test spielen bei der Auswah!
zum TOP-Steuerberater viele Faktoren
eine wichtige Rolle. Die Umfragekriterien:

Um unter mehr als 90000 Steuerberatern kompetente
Experten zu finden, initilerte FOCUS-MONEY zusammen
mit dem Europdischen Institut fir Steuerrecht AG und Be-
triebsprifern einen Test. Der wissenschaftliche Leiter des
Munchner Instituts, Professor Peter Liidemann, und Pro-
jektleiter UIf Hausmann stellten zum achten Mal in Folge
in ihrer empirischen Erhebung zur Kompetenz und Spezi-
alisierung von Steuerberatern 24 harte Fragen. Die Exper-
ten interessierten sich neben der Qualifikation der Berater
und Mitarbeiter fur die regeimaBigen Weiterbildungs-
maBnahmen.

Im FOCUS-MONEY-Test war zudem das Know-how der
Steuerprofis in puncto Spezialisierung und Branchenwis-
sen gefragt. Auch wollten die Tester wissen, ob die Bera-
ter ihren Mandanten Finanzplanung, Controlling und Kos-
tenrechnung als Instrument der Unternehmenssteuerung
anbieten. Wichtig war den Testern dartiber hinaus die Um-
satzentwicklung der letzten Jahre. Punkte wurden auch
vergeben, wenn die Kanzlei mit einem 1SO-9000-Qualitats-
siegel ausgestattet war. Die Auswertung beruht auf Eigen-
angaben der Kanzleien.

Zusitzlich zu diesen Fragen des Europdischen Instituts fir
Steuerrecht lieferten Betriebsprifer noch 20 knifflige Fach-
fragen zu Steuerdetails hinzu. Bei der Auswertung wurde
differenziert, ob es sich um eine kleine, mittlere oder groBe
Kanzlei handelt — abh&ngig von der Zahl der Mitarbeiter,
die am jeweiligen Standort t4tig sind. Klein war die Kanz-
lei bei bis zu sieben Mitarbeitern, mittel bei acht bis 19 Mit-
arbeitern, und ab 20 Mitarbeitern galt die Kanzlei als gro8.
Alle Kanzleien mussten 20 Fachfragen beantworten. Im Test
konnten die Kanzleien maximal 50 Punkte erreichen. In Ab-
schnitt | acht Punkte in Teil A ,Kanzleistruktur”, fanf in Teil
B ,.Branchenspezialisierung”, zwei in Teil C ,Fachspeziali-
sierung”. in Abschnitt Il ,fachliche Qualifikation und Fort-
bildung* maximal funf Punkte, zwei Zshler in Abschnitt IlI

«Rechnungswesen und betriebswirtschaftliche Beratung”
und jeweils vier in den Abschnitten IV ,Personalfithrung”
und V ,Mandanten®”. 20 Punkte waren in Abschnitt Vi

«Fachfragen” zu holen. Die Daten wurden anonymisiert
ausgewertet. Die Umfrage wurde vom 15. Oktober bis zum
5. November 2012 durchgefahrt. Knapp 10000 Steuerkanz-
leien wurden per E-Mail angeschrieben. Zudem wurde auf
die Umfrage in FOCUS-MONEY sowie auf den Internet-Sei-
ten von FOCUS-MONEY unter www.focus-money.de/steuer-
berater hingewiesen. Die Auswertung bertcksichtigt nur
Kanzleien, die an der Umfrage teilgenommen haben, und
ist nicht représentativ. Kanzleien der Ecovis-Gruppe wurden

nicht berticksichtigt, weil Professor Liidemann Vorstand der
Ecovis AG Steuerberatungsgesellschaft ist.

Bei der Auswertung wurde von einer Branchenspezi-
alisierung ausgegangen, wenn die Kanzlei mindestens
15 Prozent ihres Gesamtumsatzes in diesem Bereich er-
vom Europaischen zielte. Die in den Tabellen ab Seite 74 aufgefithrten Kanz-
Institut fiir Steuer- leien wurden nach der Auswertung nach Postleitzahlen

recht in Miinchen aufgelistet.

Die Tester: Prof.
Peter Liidemann
(1.) mit Projektleiter
UIf Hausmann
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Multis der Branche

Die gréBten Steuerberatungs- und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften - die big four - sind PWC, KPMG,
Ernst &Young sowie Deloitte. Mehr als 60 Prozent

des Umsatzes werden mit Wirtschaftsprifung, Steuer-
beratung und Rechtsberatung weltweit erzielt.

GroBte Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgeselischaften
Umsatz In Deutsehland, in Millionen Euro

KPMG
Ernst & Young
Deloitte 624,4

189,2

Quedie: Lunendonk-Liste 2012

Regionale Player

Steuerberater sind bundesweit verteilt. Dennoch gibt
es regionale Hochburgen, wo sich die Berater verstarkt
tummeln. In Minchen sind es mehr als 10000 Berater,
gefolgt von Disseldorf mit 8887 Steuerexperten — in
Stuttgart gibt es immerhin schon 7686.

Mitglieder nach Kammerbezirken
Anzahl der Mitglleder, Stand 1.1.2012

Disseldorf
7996
Westfalen-Lippe 7960
7686
Niedersachen 7174
6182

Quodie: Bundessteuerberaterkammer; Stand: 21.1.2013

Alt hilft Jung

Steuerberater sind im Durchschnitt 50,8 Jahre alt.
Wiéhrend bei den Giber 70-J4hrigen noch mehr als 6000
Berater tétig sind, arbeiten bei den unter 30-Jahrigen
nur rund 1000 Berater. Die meisten berufstatigen Steu-
erberater sind derzeit zwischen 41 und 50 Jahre alt.

Mitgliederstruktur nach Altersklassen
Anzah! der Mitglieder, Stand 1.1.2012

jlinger als 30 Jahre Jjij 1021
30 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre
61 his 70 Jahre 13009

4lter als 70 Jahrell 6256

Quelte: Bundessteucrberaterkamme; Stand.: 21.1.2013

Das Ergebnis der Umfrage: ,Die groBen Kanzleien schnei-
den besser ab als die mittleren und diese besser als die klei-
nen”, zieht Liidemann Bilanz. Dies lasst sich darauf zuriick-
fithren, dass gréBere Unternehmen mehr Kapazitéten haben,
um sich mit der Komplexitdt des Steuerrechts und der In-
formationsflut zeitlich auseinanderzusetzen. Auch koénnen
groBe Unternehmen schneller auf die Vielzahl der Gesetzes-
dnderungen reagieren. 80 Prozent der Kanzleien gaben an,
mindestens einen Mitarbeiter zu haben, der die Neuerungen
durchforstet, erfasst und fiir Kollegen aufbereitet.

Berater mit Profil. Um sich in dem immer enger wer-
denden Markt von Beratern abzuheben, werden Fortbildung,
Spezialisierungen und Qualitdtsmerkmale der Kanzleien
immer wichtiger. Dies belegt die aktuelle FOCUS-MONEY-
Studie: ,Steuerberater bilden sich im Schnitt bis zu 17
Tage im Jahr fort, Mitarbeiter immer noch bis zu elf Tage”
sagt Lidemann. ,Was Fachspezialisierungen angeht, spie-
len Buchhaltung und Jahresabschluss fiir mehr als die Half-
te die zunehmend wichtigste Rolle, 2010 lag die Quote noch
bei 42 Prozent”, sagt Studienleiter Ulf Hausmann. Auch bei
der Branchenspezialisierung riicken Favoriten ins Zentrum
der Offentlichkeitsarbeit von Kanzleien. ,Wichtigste Bran-
che ist nach wie vor Industrie- und verarbeitendes Gewerbe

fiir knapp ein Viertel der Berater, gefolgt von Arzten und
Zahndrzten mit rund 15 Prozent”, resiimiert Lidemann. Be-
merkenswert ist zudem: , Gewachsen ist die Zielgruppe der
Privatpersonen. Gegeniiber dem Vorjahr stieg der Anteil pri-
vater Mandanten bei grofien Steuerberatungsgesellschaft
von sechs auf elf Prozent - in kleinen und mittleren Kanzleien
sind es sogar 14,5 Prozent. Im Jahr davor lag der Anteil pri-
vater Klienten nur bei 1,5 Prozent”, so Liidemann. Es deutet
sich an, dass die Zielgruppe der Privathaushalte fiir Steuer-
berater grofere Bedeutung erlangt. Auch Biirger benotigen
zunehmend professionelle Unterstiitzung, um sich Steuer-
vorteile zu sichemn und ihr Geld vor dem Fiskus zu retten.

Preis der Leistung. Steuerberater befinden sich immer
mehr auch in einem Qualitatswettbewerb. Selbst die Bun-
dessteuerberaterkammer und der Deutsche Steuerbera-
terverband haben eine Qualitatsoffensive gestartet — und
die tragt inzwischen auch Friichte. Ziel des Vorstofes ist
die Einfihrung standardisierter Vereinfachungsprozesse
im Kanzleibetrieb, die am Ende die Mandanten- und Mit-
arbeiterzufriedenheit steigern und gleichzeitig die Fehler-
quote, das Haftungsrisiko sowie Kosten senken. Die FOCUS-
MONEY-Studie bestétigt: Die Qualitatssiegel werden an-
genommen. 2012 hatten bereits 22 Prozent der Kanzleien
ein Siegel der Bundessteuerberaterkammer, zehn Prozent
eines des Deutschen Steuerberaterverbands — Tendenz
weiter steigend. Qualitat hat allerdings ihren Preis (s. Seite
73). Flir Mandanten wird es kiinftig sogar noch teurer. Erst-
mals seit 14 Jahren hat der Gesetzgeber die Gebiihren an-
gehoben und an die wirtschaftliche Entwickung angepasst.

Wer einen versierten Steuerberater sucht, findet ab Sei-
te 74 einen Uberlick der von FOCUS-MONEY getesteten
TOP-Kanzleien. Diese sind nach Branchen, Spezialisierung
und Fachberater aufgelistet. Zudem wird je nach Zielrich-
tung und persénlichen Bediirfnissen in kleine, mittelgrofie
und groBe Steuerberatungsgesellschaften unterschieden. B >

MARTINA SIMON
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Geballte Kompetenz

Die an der FOCUS-MONEY-Umfrage 2013 teilneh-
menden Kanzleien haben durchschnittlich 3,9
Standorte. Damit stellen sich iiberwiegend die gré-
Beren Unternehmen dem Qualitatstest. Mehr als 90
Prozent der Standorte sind mit mindestens einem
Steuerberater, 25 Prozent gleichzeitig mit einem
Rechtsanwalt besetzt. Oft gibt es mehrfach qualifi-
zierte Berufstrager. Die haufigste Kombination ist
Steuerberater und Wirtschaftsprifer (34,6 Prozent).

Lukrative Kanzleien

Ein Drittel der befragten Kanzleien beschaftigt
mehr als acht Mitarbeiter, 33 Prozent der teilneh-
menden Unternehmen haben sogar bis zu 20 An-
gestellte pro Standort. Die durchschnittliche Mitar-
beiterzahl lag bei 35. Das wirkt sich auf den Umsatz
aus. Uber ein Drittel der Beratungsfirmen erzielte
2011 Erlose in Hohe von mehr als 1,5 Millionen
Euro - bei 23 Prozent lag der Umsatz immerhin
noch zwischen 750000 und 1,5 Millionen Euro.

Gesetze im Visier

Um Steuerberater, Mitarbeiter und Mandanten auf
den aktuellsten gesetzlichen Stand zu bringen, ha-
ben 80 Prozent der Kanzleien mindestens einen
Mitarbeiter eingesetzt, der die Neuerungen durch-
forstet und erfasst. Fast 90 Prozent der Mitarbeiter
kommen auch gut an alle notwendigen Informati-
onen heran. Nur so wird gewshrleistet, dass recht-
liche Anderungen nicht Gbersehen werden — und
wertvolle Arbeitszeit nicht verloren geht.

Kunde ist Konig

Die Mandantenbetreuung wird in nahezu allen
befragten Beratungsunternehmen groBgeschrie-
ben. In 90 Prozent der Félle erfolgt mindestens
einmal im Jahr ein Mandantenberatungsgespréch.
Dabei wird neben der rechtlichen und finanziellen
Situation auch die aktuelle betriebswirtschaftliche
Entwicklung des Kunden beleuchtet. Dies ist die
beste Akquise: Neue Mandate werden zu 85 Pro-
zent Giber persdnliche Empfehlungen vergeben.

Erreichbare Ziele

Wissen ist eine wesentliche Ressource in Steuerbe-
ratungskanzleien, und seine Entwicklung steht
deshalb im Kern vieler Kanzleistrategien. Drei Vier-
tel der Mitarbeiter sind sich Gber die Kanzleiziele
auch im Klaren, ergab die FOCUS-MONEY-Umfrage
2013. Die Berater gaben zudem an, dass sie die
Ziele der Kanzlei fur realistisch und erreichbar hal-
ten, nur etwa 13 Prozent der Experten sind skep-
tisch, ob die gesetzten Vorgaben erfillbar sind.

FOCUS-MONEY 7/2013

Gut besetzt

Struktur der Kanzlejen
Vertellung in Prozent

mind. 1 Steuerberater

mind. 1 Rechtsanwalt
mind. 1 Wirtschafts-
priffer|

mind. 1 vereidigter
Buchpriifer

Arbeit verteilt

Mitarbeiterzahl pro Kanzlei
Verteitung In Prozent

mehr als 20
Mitarbeiter
8 his 20 his zu 8
Mitarbeiter ——— Mitarbeiter

Anderungen erfassen

Erfassung gesetzlicher Neuerungen

Verteilung in Prozent

fells, tells 2,2 ———— ——— 1,2 trifft eher
P . nicht zu

trifft voll
L—und ganz zu

Personliches Gesprach

1 Mandantenberatungsgesprach pro Jahr
Verteilung in Prozent

teils, teils 0,7 0,5 trifft eher
nicht zu
voll und
eher zu 7,9 L qgamzan
Klare Ansage

Kanzleiziele sind den Mitarbeitern klar
Verteilung in Prozent

teils, teils 2,6 ——— ———— 0,9 trifft
nicht zu

trifft

voll und

eher zu L ganz zu

Mehrfach qualifiziert

Mehrfach qualifizierte Berufstrager
Vertellung in Prozent

Rec it/Steuer-
't/ Wirt-
prifer

priifer

Stel igrater/

Re: priifer

Hohe Umsétze

Umsatz der Kanzleien
Vertellung in Prozent

mehr al: lis 460000 Euro
1,5 Mlo,

751000 401000 bis
1,5 Mio Euro ——— 750000 Euro

Infos fiir alle
Nétige Informationen erreichbar
Verteilung in Prozent

teils, teils 0,5 0,2 trifft

liberhaupt
nicht zu

trifft
voli und
e —————ganz zu

Mandanten gewinnen

Empfehlungen vorhandener Mandanten
Verteilung in Prozent

— 2,6 teils, teils

voll und

eher zu ganz zu

Realistische Vorgabe

Ziele der Kanzlei sind realistisch
Vertetlunp in Prozent

1.2 teils, teils

eher 2u

Quelle: Umfrage FOCUS-Money 2012/13



CHECKLISTE
WORAN MANDANTEN DEN PROFI ERKENNEN

Checkliste: Gute Steuerlichen Laien féllt es schwer zu beurteilen, ob ihr Berater fachliche
Beratung kénnen Manda Qualitiit besitzt. Welche Indizien auf professionelles Arbeiten hindeuten:

schnell erkennen wifft
Wcht zu

Weist Ihr Steuerberater zusitzliche Qualifikationen fir [‘:]

BERATER FINDEN
Worauf es ankommt

An Steuerberater werden hohe Anfor-
derungen gestellt. Worauf Steuerzahler
bei der Auswahl achten mussen

An erster Stelle der Forderungen der Man-
danten an ihren Steuerberater stehen Verlass-
lichkeit, vertraulicher Umgang mit Daten sowie
kompetente Gesprachsfihrung in wichtigen An-
gelegenheiten. Zudem erwarten Klienten, dass
sich der Berater auch fir ihre persénlichen Belan-
ge und Sorgen interessiert und fachlich kompe-
tent ist. Dartiber hinaus sollten Berater fur sau-
ber gefiihrte Bicher sorgen und Firmenchefs
betriebswirtschaftlich beraten kénnen. Das Preis-
Leistungs-Verhaltnis muss trotzdem stimmen. Die
Kosten sollten fur den Mandanten transparent
und angemessen sein. Doch wo und wie finden
Mandanten solch einen Allrounder?

Die Suche nach einem passenden Steuerbera-
ter vor Ort geht am schnellsten Gber das Internet.
Die Adressen sind im Netz unter www.bstbk.de
sowie unter www.dstv.de gelistet. Steuerberater-
kammern schicken auf Nachfrage Steuerberater-
listen. 85 Prozent der neuen Mandate gewinnen
Steuerberater allerdings Gber Empfehlungen be-
stehender Mandate. Wer als Privatperson oder
Firmenchef einen Steuerberater sucht, sollte sich
zunachst im Freundes- und Bekanntenkreis oder
bei Unternehmerkollegen umhdren.

Privatpersonen und kleinere Firmen sind meist
bei Einzelkampfern gut aufgehoben (s. Seite 74).
Kleine und mittelgroBe Firmen finden bei mittel-
groBen Kanzleien komplette Rechts- und Steuer-
beratung (s. Seite 76). Konzerne, Mittelstand und
vermogende Privatpersonen erhalten bei groBen
Steuerberatungsgesellschaften Rundumservice
auch in internationalen Fragen (s. Seite 78).

Mandanten kénnen mit Hilfe der folgenden
Checkliste die Qualitét ihres Beraters sofort pri-
fen (s. rechts). Damit wissen Steuerzahler, ob sie
gut aufgehoben sind oder ob der Berater zu teu-
er, zu langsam oder zu defensiv ist — und ob sie
maoglicherweise sogar Uber einen Wechsel der
Kanzlei nachdenken soliten.

Foto: 123RF

das Fachgebiet aus (z.B. Fachanwalt fiir Steuerrecht, Pro-
motion, Wirtschaftspriifer oder vereidigter Buchpriifer)?

Hat lhr Steuerberater einen Internet-Auftritt, der (iber-
sichtlich gestaltet und auf dem neuesten Stand ist?

Nimmt sich thr Berater Zeit fir das Beratungsgesprach, o
hélt Termine ein und steht fir Rdckfragen zur Verflgung? - '

Gibt Ihnen thr Berater Hinweise, wie Sie Ihr Vermogen
steuergunstig anlegen kénnen? Geht er dabei von sich
aus aktiv auf Sie zu?

Erhalten Sie dartiber hinaus auch Tipps und Informationen,
die Ihre personlichen Verhéitnisse betreffen? "

Ruft Sie thr Steuerberater innerhalb von drei Tagen zurick,
oder erhalten Sie innerhalb dieser Frist einen Termin?
Halt er zugesagte Termine ein?

Kommt lhr Berater von sich aus im Beratungsgesprach auf
die Kosten zu sprechen?

informiert er Sie auch vorab bei umfangreichen Tatig-
keiten, welche Gebtihren anfallen?

Sind die Honorarabrechnungen so erstelit, dass Sie
ohne viel Mihe erkennen kénnen, welche Leistungen
wie berechnet wurden?

Erhalten Sie regelmaBig Mandantenschreiben, die tiber
aktuelle Gesetzesanderungen und Entscheidungen der
Gerichte informieren?

Welchen &uBeren Eindruck macht die Kanzlei? Sieht es
aufgerdumt und ansprechend eingerichtet aus?

Verweist Sie thr Berater bei komplizierteren Fragestel-
lungen, etwa mit internationalem Bezug, an einen in die-
sem Bereich versierten Kollegen?

Hat Ihr Berater bei Betriebsprifungen einen guten Draht [ I
zum Priifer und zeichnet sich durch sachiiche und kompe- " -
tente Gesprachsfiihrung aus?

Verdffentlicht lhr Berater Beitrage in der Fachpresse, halt ™ |
Seminare oder Vortrige? —

Fazit: Die meisten Fragen mit ,trifft zu” beantwortet: Steuerzahler sind
bei ihrem Steuerberater gut aufgehoben. Es besteht kein Grund, den
Berater zu wechseln. Die meisten Fragen mit ,trifft nicht zu” beantwortet:
Mandanten sollten tber einen Wechsel ihres Beraters nachdenken. Aile
wichtigen Aussagen sprechen gegen ihn.
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KLEINE KANZLEIEN

KUHN WP/S1B Kanzlei?

Lehiefter & Partner Treuhand AG?
Freund & Partner GmbH?

Sahine Krehs StBin?

Markus Metzenthin Kanzlei?
Corinna Tondera & Ericson Ecke?
Adeho TaxMin GmbH

ARTAXIS StBG mbH?

Claus Glirtier StB2+&

Miilier StB?

Tlle StBG mbH?

GTB Treuhand, WPG

Rita Wogener, Ute Mertens?
Thomas M, Weise StB2

Sturcke & Blume?

Haraid R. Gajek $tB2

Holler & Holler StBG mhi? +2
Oettinger StB?

Franz Porten StB?

Andrea Flesch StBin?

W. Oskar Richter SB2 +¥
Advanitage StBG Holger Wendland®
AUDAGIA GmbH & Co. KG StBG?
Annette 0llig SiB Kanzlei?
ADVIMED StBG mhH?

Joachim Uebing StB2 +¥

Maren Rick-Sistermann StBin?
Sascha Welsch StB?

FMG Frank Melder Conzept StBG mbH?

Albrecht Kanziep?+

Patrick Weber, Dipl.-Betriehswirt (FH)?

Tanja Grof StBin?

Antje Poppe?

Dirk Thielmann $tB Dipl.-Finw, (FH)?
ARGUS StBG mhH?

Raif Bentz $tB Kanzlei? +¥

Oliver Eherhard?
Homburger & Collegen StBG mbH?
Steuer-Raf u.Tat StB mbH?

Lehleiter + Partner Treuhand AG?

Stuhimilller & Partner StB, RA ©
Bay, Hansjirg St82+¥
Anesi Iris StBin?

Feldbinder & Merklin, StB Partnersch.?

Lehleiter + Partner Treuhand AG?
Stefan Selbach StB Kanzlei?
Michael Huber $1B?

Seeger StB?

HS Medicur STBG msz’

1,6,8,15

1,35,8,10,13

01097 Dresden 0351/8020288 Industrie, Gewerbe,Immobilien,Bau  Nachfolge, Buchhaftung, JA

02625 Bautzen 03591/2708790  Immobilien, Bau Immobilien, Buchhaitung, JA

02943 Weifiwasser 03576/207018 Handwerker, Hotel, Gastronomie Umsatzsteuer, KSt/ESt (Unternehmen)

07570 Weida 036603/717999  Handwerker, IT/EDV SteuerstrafR,Mediation

10178 Berlin 030/202353830  IT/EDV,Immobhilien, Bau alle Spezialisierungen, KSt/ESt (Unfernehmen)

10439 Berlin 030/78959348  Frelherufier, alle Branchen Buchhaltung, JA, ESt-Erkidrungen

13437 Berlin 030/64837972 Freiberufier, alle Branchen Buchhaltung, JA, alle Spezlalisierungen

20354 Hamburg 040/41Mm 9950 Medien, Verlage, Handel Buchhaltung, JA, KSt/ESt (Unternchmen)

21029 Hamburg 0178/6351200 Heilberufe, alle Branchen betriebsw. Beratung, Buchhaltung, JA

30826 Garhsen 05031/778890  alle Branchen, IT/EDV Buchhaltung, JA, KSt/ESt (Unternehmen)

33602 Bielefeld 0521/3293400 Kilnstl., Musiker, Journ,, Hotel, Gastro. Buchhaitung, JA, ESt-Erkitirungen

40212 Diisseldorf 0211/1795667 Nahrungsmittel, Medien, Verlage KSt/ESt (Unternehmen)

40213 Diisseldorf 0211/8289505 alle Branchen alle Spezlalisierungen

40545 Dilsseldorf 0211/30185850  Arzte, Zahnéirzte, Freiberufler betriehsw. Beratung, Buchhaltung, JA

40549 Diisseldorf 02113020140  Arzte, Zahnirzte, Hellberufe hetriehsw. Beratung, Buchhaltung, JA

40822 Mettmann 02104/957060  Freiberufler, Kiinstler, Musiker, Journ. Buchhattung, JA, ESt-Erkidrungen

42555 Velbert 020 52/9 53 50 Freiberufier, Arzte, Zahndrzte Nachiolge, Buchhaltung, JA

42781 Haan 02129/9248033  Handel, Handwerker Buchhaltung, JA, ESt-Erkidrungen

45701 Herten 0208/361580 Freiberufier, Handwerker Buchhaltung, JA, ESt-Erklrungen 13

46145 Oberhausen 0208/941470 Handel, Handwerker Buchhaltung, JA, ESt-Erklérungen

47228 Duishurg 02065/960390 Freiberufler, Heilberufe hetriebsw. Beratung, Buchhaltung, JA

50374 Erfistadt 02235/69 1994 Heilherufe, Arzte, Zatnirzte Umwandlungsrecht, Nachfolge 11,15

50672 Kiiln 0221/120001 Heilberufe, Gemeinnttzigkeit Buchhaitung, JA, ESt-Erkiirungen

50623 Kdin 0221/3550320  Freiberufter, Handwerker JA, KST/ESt (Unternehmen), europ, STR

50937 Kéin 0221/941019810 Heilberufe, Arzte, Zatniirzte Buchhaltung, JA, Vertragsgestaltung

51149 Kiiin 02203/800000 alle Branchen, Heilherufe betriebsw. Beratung, Buchhaitung, JA

52349 Diiren 02421/9945307  Heilberufe, Medien, Verlage Buchhaitung, JA, KSt/ESt (Unternehmen)

52372 Kreuzau 02422/504170 Medien, Verlage, Freiberufier Buchhaltung, JA, KSt/ESt (Unternehmen)

53879 Euskirchen 02251/7747770  Immob., Bau, Kilnst, Musiker, Journ, ~ Finanz-, Vermbgenspl,, hetriebsw, Beratung

55218 Ingelheim 06132/43550 Land-, Forstwirtschaft, alle Branchen betriebsw. Beratung, Buchhaltung, JA

56593 Rildesheim 0671/92899510 alle Branchen, Heilberufe hetriebsw, Beratung, Buchhaltung, JA

60431 Frankfurt a, Main 069/53055533  Handel, Banken, Finanzdienstl, Buchhaltung, JA, ESt-Erklzirungen

61348 Bad Homburg 06172139710 Krzie, Zahntirzte, alle Branchen Buchhaltung, JA, KSt/ESt (Unternehmen)

61348 Bad Homburg 06172/2715990  alle Branchen Umsatzsteuer, KS1/ESt (Unternehmen)

63303 Dreieich 06103/6974420  Heilberufe, IT/EDV Buchhaltung, JA, KSt/ESt (Unternehmen)

63454 Hanau 06181/27760 IT/EDV, Industrie, Gewerbe KSH/ESt (Unternehmen), Buchhaltung JA

68647 Biblis 06245/907320  Heilherufe, Freiberufler betriehsw.Beratung, Nachfolge

69115 Heidelberg 06221/3270720  Freiberufler, Handwerker betriehsw, Beratung, Buchhaltung, JA

69514 Laudenbach 06201/44022 Industrie, Gewerhe, Handwerker  betriebsw. Beratung, Buchhaltung, JA
70178 Stuttgart 0711/93304930  Heilberufe, Handwerker Buchhaltung, JA, KSt/ESt (Unternehmen)

70839 Gerlingen 07156/436220  Arzte, Zahnérzte, Heilberufe hetriebsw. Beratung, KSt/ESt (Unternehmen)

71263 Weil der Stadt 07033/2802 Heilberufe, Freiberufler betriehsw. Beratung, ESt- Erklarungen

71282 Hemmingen 07150/9197690  Freiberufler, alle Branchen Buchhaltung, JA, ESt-Erkldrungen

72250 Freudenstadt 07441/86010%0  Handwerker, Handel betriebsw. Beratung, Buchhaltung, JA

74074 Hellbronn 07131/9736655  Arzte, Zahnirzte, Handwerker Buchhattung, JA, KSt/ESt (Unternehmen)

75417 Milhlacker 07041/813678  IT/EDV, Handel betriebsw. Beratung, alle Spezialisierungen

78048 Villingen-Schwenningen 07721/886530 alle Branchen, Hotel, Gastronomie ~ Buchhaltung, JA, ESt-Erkizrungen

89437 Haunsheim 09072/9530340  Handwerker, Immobilie, Bau betriebsw. Beratung, Buchhaltung, JA

90443 Nilrnberg 0911/9292310  Arzte, Zahniirzte, Freiberufier Buchhal’rung, JA, ESt-Erklarungen
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